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В целях приведения нормативного правового акта Министерства сельского
хозяЙства и продовольствия Республики Бурятия в соответствие с действующим
законодательством приказываю :

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников
государственного казенного учреждения <Госуларственная племенная служба
Республики Бурятия)), подведомственного Министерству сельского хозяйства и
продовольствия Республики Бурятия, утвержденное приказом I\4инистерст]rа
сельского хозяЙства и продовольствия Республики Бурятия от |9.06.2020 М 104
(зарегистрирован в реестре I{ормативных правовых актов исполнительных
органов государственной власти Республики Бурятия 07,07,2020 Jф 0320202ЗЗ), в

РеДакции прикzвов Министерства сельского хозяЙства и продовольствия
Республики Бурятия от 0|.07 .2021 J\Ъ 104 (зарегистрирован в реестре
нормативных правовых актов исполнительных оргаFIов государственной власти
Республики Бурятия 08.07.2021 J\Ъ 0З2021244), от 30.0З .2022 J\9 З9
(зарегистрирован в реестре нормативных правовых актов испоJIIIительных
органов государственной власти Республики Бурятия lЗ.04.2022 М 0З2022|27),
от 23.03.202З М 26 (зарегистрирован в реестре нормативных правовых актов
исполнительных органов государственной власти Республики Бурятия З|.0З.202З
М 0З202З086), от 10.04.202З М 38 (зарегистрирован в реестре нормативtIых
правовых актов исполнительных оргаirов государственной власти Ресrrублики
Бурятия 25.04.202З Jф 0З202З128), от 2З.08.202З М 118 (зарегистрирован в

реестре нормативных правовых актов исполнитеJIьных органов государственной
власти Республики Бурятия 08.09.202З jЮ 0З2O2З28I), от 22.02.2024 JФ 29
(Зарегистрирован в реестре нормативных правовых актов исполнительных
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органов государственной власти Респубrrики Бурятия 04.03.2024 Jф 0320240]З) ,

следующие изменения:

1.1. Пункт 5.4. изложить в следующей редакции:
<<5.4. rЩолжностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается

на |0О/о ниже должностного оклада руководителя учреждения.).
|.2. Пункт 6.5. изложить в следующей редакции:
к6.5. Предельная доля оплаты труда работников административIIо-

управленческого и вспомогательного персонапа в фонде оплаты труда

учреждения составляет не более 40 процентов.
Утвердить перечень должностей, относимых к административно-

управленческому персонztлу учреждения:
- руководитель;
- главный бухгалтер;
- главный специапист отдела бухгалтерского учета и отчетности.
Установить, что к должности вспомогательного персон€Lпа в учреждении

относится должность водителя.).
1.З. Приложение изложить в новой редакции согласно приложению к

настоящему приказу.

2. Настоящий прик€tз вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1

октября 2025 года.

Министр сq А.Л. lapMaeB

исполнитель
Балханова С.И.
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Министерству сельского хозяйства
и продовольствия Республики

Бурятия

Профессиональные квалификационные группы должностей работrrиков
ГосуларственtIого казеtIIlого учреждения <<Государственная племенIrая служба

Республики БурятияD и размеры должIIостIIых окладов

Ng

лlп
Квалификационный
уровень

наименование
должности

Размер
базового
оклада,
руб.

Повышающий
коэффициент
к базовому
окладу

Размер должностного
оклада, руб.

l 2 J 4 5 6:4*5
1. Профессиональная квалификационная группа

к.Щолжности работников сельского хозяйства третьего уровня)

1.1
2 квалификационный
уровень

Специалист-
ветеринаD

l5 645.00 2,15 33 637,00

|.2.
4 квалификационный
уровень

Главный специалист -
зоотехник

l5 645.00 2,з5 36 766.00

1.3.
4 квалификационный
уDовень

Главный специалист -

ветеринар
l5 645,00 2,35 36 766,00

2, Профессиональная квалификационная группа
<.Щолжности работников сельского хозяйства четвертого уровня)

2.1

l
квалификационный
уровень

Начальник отдела
племенных ресурсов

l 8 l26,00 2,45 44 409,00

2.2.
l

квалификационный

уровень

Начальник отдела

репродукции
сельскохозяйственных
животных

l 8 l26,00 2,45 44 409,00

2.з.
1

квалификационный
уровень

Руководитель
испытательной
лаборатории

l 8 l26,00 2,45 44 409.00

3. Профессиональная квалификационная группа
кОбщеотраслевые должности слуя(ащих третьего уровня)

з.l
5

квалификационный
уровень

[-лавный спеtlиалист l5 645,00 ? 1ý зб 766,00

4. Профессиональная квалификаl.(ионная группа кобщеотраслевые профессии рабочих втоDого чDовня))



4.1
l квалификационный

уровень
Водитель l2 l14,00 1,80 2l 806,00

5. Долясности служащих, не отнесе нн ые к професс ио нал ьн ы м квал иф икаццодць] щjРУДлqщ

5.1 Лаборант По трудовому договору

5.2.
Менедrкер по
качеству

По трудовому договору


