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В целях приведения нормативного правового акта Министерства сельского
хозяЙства и продовольствия Республики Бурятия в соответствие с деЙствующим
законодательством приказываю :

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников
государственного бюджетного учреждения Республики Бурятия
<Информационно-методологический центр Республики Бурятия)), утвержденное
прик€}зом Министерства сельского хозяЙства и продовольствия Республики
Бурятия от 07.06.2018 М 102 (зарегистрирован в реестре нормативных правовых
актов исполнительных органов государственной власти Республики Бурятия
l5.06.2018 J\b 0З2018l8З), в редакции приказов Министерства сельского хозяйства
и продовольствия Республики Бурятия от 24.01.2020 J\Ъ 9 (зарегистрирован в

реестре нормативных правовых актов исполнительных органов государственной
власти Республики Бурятия |З.02.2020 JФ 0З2020054), от |4.05.2021 J\b 67
(зарегистрирован в реестре нормативных правовых актов исполнительных
органов государственной власти Республики Бурятия 02.06.202| М 0З202l l95), о,г
1 1.03 .2022 М 25 (зарегистрирован в реестре нормативных правовых актов
исполнительных органов государственной власти Республики Бурятия 05.04.2022
Jф 0З2022106), от 2З.0З,202З jф 25 (зарегистрирован в реестре нормативI{ых
лравовых актов исполнительных органов государственной власти Республики
Бурятия З 1.0З .202З Jft 03202З085), от 10.04.202З -]'ф З7 (зарегистрирован в реестре
нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти
Ресrrублики Бурятия 25.04.202З J\Ъ 0З2O2ЗI27), от 22.02.2024 N9 28
(зарегистрирован в реестре нормативных правовых актов исполнительных
органов государственной власти Республики Бурятия 04.03.2024 JФ 0З2024072),
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следующие изменения:

1.1. Пункт 6.5 изложить в следующей редакции:

dq А.Д. Щармаев

(6.5. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда

учреждения составляет не более 30 процентов.

Утвердить перечень должностей, относимых к административно-

управленческому персон€lлу учреждения:

- руководитель;

- заместитель руководителя - нач€шьник Щентра развития кооперации;

- главный бухгалтер;

Установить, что к должности вспомогательного персонала учреждения
относится должность водителя.)l

|.2. Приложение изложить в новой редакции согласно приложению к
настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с
1 октября 2025 года.

N4инистр

исполнитель
Балханова С.И.



Приложение
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Приложение
к Положению о системе

оплаты труда работников
государственного бюджетного

учреждения Республики Бурятия
< Информационно-методологически й

центр Республики Бурятия>

ПрофессионаJIьные квалификационные группы должностей работников государственного
бюджетного учреждения Республики Бурятия <Информационно-методологический центр

Республики Бурятия>) и размеры должностных окладов

N9

пlrl
Квалификачионный

уровень

наименование
должности

Рекомендуемый

рtвмер оклада,

руб.

повышающий
коэффициент к

окладу

Размер
должностн
ого оклада,

руб.
1. Профессионilльная квалификационная группа кОбщеотраслевые дол}кности служащих третьего

уровня)

1.1
l ква-пификационный

уровень

экtllttlмис,г 15 474,00 |,2 l8 569,00

1.2.
1 ква_пификационный

уровень
Юрисконсульт 15 474,00 1,2 l8 569,00

1.3.
1 ква_гlификационный

уровень
Специалист отдела |5 474,00 1,2 18 569.00

|.4.
5 кваrrификационный

уровень

Главный
специалист

|5 474,00 1,6 24 759.00

2, ПрофессионаJIьная квалификационная группа <Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня>

2.1

1 ква.гrификационный

уровень

начальник отдела
информационно-
консультационного
обеспечения,
начаJIьник отдела
информационно-
аналитического
обеспечения

17 928.00 |,7 30 478.00

3. Профессионtlльная квалификационная группа <Общеотраслевые профессии рабочих второго

уровня)

3.1
1 квалификационный
уровень

Водитель
автомобиля

11 979,00 1.1 l з 177,00


